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Структура отчета о результатах самообследования  
МБУ ДО ДЮЦ «Контакт» 

 

№ 
п\п 

Раздел Показатели  самообследования 

I. Пояснительная  записка 

1. Общие сведения об 
учреждении 

• полное наименование учреждения согласно Уставу; 

• сокращенное наименование учреждения; 
• организационно-правовая форма; 
• учредитель; 
• почтовый и юридический адрес; 
• реквизиты свидетельства о регистрации; 

• реквизиты свидетельств: о внесении в Единый 
государственный реестр юридических лиц; о 
постановке на учет в налоговом органе по месту 
нахождения образовательного учреждения; 

• Устав, кем и когда принят, утвержден, где 
зарегистрирован, соответствует ли Устав 
требованиям закона «Об образовании в РФ»; 

• информация о директоре и его заместителях. 

2. Организация и 
содержание 
самообследования 

• основание для организации и проведения 
процедуры самообследования; 

• цели самообследования; 
• критерии оценки и методы самообследования 

деятельности ДЮЦ «Контакт» 

3. Концептуальная 
модель ДЮЦ 
«Контакт» 

• Миссия МБУ ДО ДЮЦ «Контакт» 

• Стратегическая  цель 

II. Аналитическая часть 

1. Особенности 
управления  

 

• Структура административных органов 

 управления ДЮЦ «Контакт» 

• Координация и распределение функций 
педагогического, методического и экспертного  
советов в ДЮЦ «Контакт» 

2. Нормативно- 

правовая база 

 

2.1. Учредительные 
документы и 

• Анализ нормативно-правовой базы ДЮЦ 
«Контакт» (основные документы) 
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локальные акты 

 

• Соответствие собственной нормативной и 
организационно - распорядительной документации 
действующему законодательству и Уставу  

2.2. Делопроизводство в 
ДЮЦ «Контакт» 

      Порядок организации и ведения делопроизводства  

3. Образовательная  
деятельность 

 

3.1. Характеристика 
контингента  

 

• Количество  учащихся  по направленностям 

• Распределение учащихся  ДЮЦ «Контакт» по 
возрастам 

• Гендерный анализ учащихся ДЮЦ «Контакт»  
3.2. Организация 

образовательного 

процесса 

• Количество объединений, реализующих 
дополнительные общеобразовательные 
программы 

• Соответствие образовательного процесса 
календарному учебному  графику  

• Наличие расписания занятий объединений 

• Порядок ведения и хранения учебной 
документации 

• Наличие педагогического мониторинга 

3.3. Досугово-

развивающая 
деятельность 

• Основные направления деятельности 

• Досугово-развивающая деятельность в 
соответствии с направленностями   

• Участники,  статус мероприятия, 
• Участие ОУ  в мероприятиях ДЮЦ «Контакт» 

3.4. Воспитательная 
работа 

• Наличие концепции воспитательной работы в 
образовательном учреждении 

• Наличие планов воспитательной работы 
(годового, перспективного) 

• Основные направления воспитательной работы 

• Наиболее действенные формы и методы 
воспитательной работы 

3.5. Работа по 
пропаганде 
здорового образа 
жизни и  
безопасности 

жизнедеятельности 

• Направления деятельности, отражающие 
специфику и содержание деятельности ДЮЦ 

«Контакт» по здоровьесбережению 

• Формы работы с учащимися по безопасности 
жизнедеятельности 

 

4.6. Система 
управления 
качеством 
образования 

• Локальные акты, регламентирующие работу по 
организации и проведению контроля качества 
образования  

• Формы, методы, виды и инструменты контроля 
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4.7. Инновационная 
деятельность 

• Нормативно-правовые основания, 
регламентирующие инновационную 
деятельность учреждения 

• Результативность инновационной деятельности 

4.8. Удовлетворенность 
потребителей 
качеством 
дополнительного 
образования детей 

        Результаты исследований 

 

4.9. Достижения 
учащихся 

Цифровой отчет о результатах участия учащихся в 
конкурсах и фестивалях различных уровней за 
отчетный учебный год 

5. Методическое  
обеспечение 

• Анализ программно-методического обеспечения 

 

6. Кадровое 
обеспечение  

• Образовательный уровень кадров 

• Квалификация кадров 

• Педагогический стаж 

• Анализ  повышения квалификации педагогических 
работников ДЮЦ «Контакт»                                                                       

7. Сайт Соответствие требованиям к структуре 
официального сайта образовательной организации 

8. Социально- 

педагогическая 
деятельность 

 

• Взаимодействие в социуме  
• Система работы с родителями (формы 

взаимодействия, структуры для участия в 
деятельности учреждения, совместные 
мероприятия, родительские собрания и т.д.). 

• Анализ эффективности работы в летний период 

8. 

 

 

 

 

Материально-

технического 

обеспечение 

 

• Наличие  и соответствие целям и задачам 
учреждения, определенным в Уставе 

• Соответствие пожарной безопасности, санитарным 
нормам, техники безопасности. 

• Рациональность использования учебных кабинетов 

9. Организация 
внебюджетной 
деятельности 

     Анализ внебюджетной деятельности, проводимой в 
соответствии с Уставом  учреждения. 

III. Показатели деятельности ДЮЦ «Контакт», подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. № 462) 

IV. Результаты самообследования ДЮЦ «Контакт»   
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I. Пояснительная записка 

1. Общие сведения об учреждении 

 

Наименование учреждения в соответствии с Уставом: 
Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования Детско-

юношеский центр «Контакт» 

 

Учредители:   
Муниципальное образование «город Екатеринбург» в лице Департамента 

образования  Администрации  города  Екатеринбурга. 

 

Лицензия: 
Вид образовательной деятельности – дополнительное образование детей 

Подвид – дополнительное образование детей и взрослых 

Номер и дата лицензии - № 18443 от 28 марта 2016 года. 
Срок действия  - бессрочно  

      

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по 
следующим направленностям: 

▪ Художественная 

▪ Социально-педагогическая 

▪ Техническая 

▪ Физкультурно-спортивная 

 

 Почтовый и юридический адрес:   
 620012, г. Екатеринбург, ул. Стахановская, 1/пр.  Орджоникидзе, 10   
 тел. 307-53-51/29 

 Директор: Колясникова Наталья Владимировна 

Заместитель директора: Валева Яна Алексеевна 

Заместитель директора по АХЧ: Бондарева Лидия Евгеньевн 

 2. Организация и содержание самообследования 

Основанием для организации и проведения процедуры самообследования в 
МБУ ДО ДЮЦ «Контакт» (далее Учреждение) является: 
• ФЗ №273 «Об образовании в РФ» 29.12.2012, пункт 3 части 3 статьи 28  
• Приказ Минобрнауки (от 14 июня 2013 г. №462) «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» с изменениями и 
дополнениями (от 14.12.2017 г. № №1218). 
• Приказ Минобрнауки (от 10 декабря 2013 г. №1324) «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию». 
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Цели самообследования:  

• обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 
Учреждения. 
• всесторонний анализ деятельности на предмет соответствия содержания, 

уровня и качества подготовки учащихся определенным требованиям и 
эффективности использования ресурсов, а также получение объективной 
информации о состоянии  образовательной деятельности в Учреждении. 

Основные принципы самообследования: 

• соответствие процедуры самообследования основным нормативно - 

правовым требованиям;  

• практическая значимость результатов самообследования; 
• открытость, доступность, гласность. 
Самообследованию подлежат следующие направления: образовательная 

деятельность, система управления, содержание и качество подготовки учащихся, 
организация образовательной деятельности, методическая работа, кадровое и 
материально-техническое обеспечение, нормативно правовая база. 

 

Образовательная  деятельность в ДЮЦ «Контакт» направлена на создание 
условий для личностного роста, самоопределения и самореализации детей и 
подростков в соответствии с их потребностями, способностями, возрастными 
особенностями и возможностями, способствующих освоению ребенком 
социально позитивных ценностных ориентиров.  

Миссия МБУ ДО ДЮЦ «Контакт» - формирование  компетентной личности 
средствами дополнительного образования, способной к совершенствованию и 
адаптации в изменяющихся социально-экономических условиях. 

 

 

II. Аналитическая часть 

1. Особенности управления 
1.1.  Директор ДЮЦ «Контакт» и его заместители 

таб.1 

Должность Основные направления работы 

Директор ДЮЦ 
«Контакт» 

• Руководство и управление МБУ ДО ДЮЦ «Контакт» в 
соответствии с законодательством РФ», Уставом, договором 
между МБУ ДО ДЮЦ «Контакт» и учредителем, Коллективным 
договором, локальными актами ДЮЦ «Контакт». 
• Организация целенаправленного процесса развития МБУ ДО 

ДЮЦ «Контакт» в соответствии с его статусом. 
• Системная организация образовательного и 
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административно-хозяйственного процесса МБУ ДО ДЮЦ 
«Контакт», руководство и контроль этих процессов. 
• Распределение полномочий между заместителями в рамках 
их компетенции. 
• Установление контактов и обеспечение взаимодействия с 
внешними организациями для выполнения установленных задач. 

Зам. директора  • Организация текущего и перспективного планирования 
деятельности ДЮЦ «Контакт». 

• Координация деятельности педагогического коллектива по 
выполнению учебных планов и реализации дополнительных 
общеобразовательных программ. 
• Обеспечение своевременного составления установленной 
отчетной документации, контроль правильность и 
своевременность заполнения педагогическими работниками 
отчетной документации. 
• Оказание информационной и методической помощи 

педагогам ДЮЦ в планировании, организации и оценке 
эффективности образовательной деятельности.  
• Разработка   нормативных    документов    для    участников 

образовательных отношений ДЮЦ «Контакт». 
• Организация аттестационных процессов в учреждении. 
• Инновационная деятельность 

• Разработка методических и иных документов для 
обеспечения эффективности образовательного процесса. 

Зам. директора по 
АХЧ 

• Создание оптимальных условий для организации 
образовательного процесса ДЮЦ «Контакт» и его 
материально-техническое обеспечение. 

• Организация мероприятий по обеспечению и соблюдению 
правил техники безопасности 

 

 

1.2. Координация  деятельности органов  управления ДЮЦ «Контакт» 

Управление ДЮЦ «Контакт» осуществляется в соответствии с 
законодательством РФ и Уставом и строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности. Учредителем является Департамент образования 
Администрации муниципального образования «город Екатеринбург».  

 В соответствии с п.3 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012 №273- ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» единоличным исполнительным 
органом Учреждения является директор, осуществляющий текущее руководство 
деятельностью Учреждения.  

В соответствии с п.4 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012 №273- ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» и Уставом в Учреждении 
сформированы следующие коллегиальные органы управления: 
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1.Общее собрание работников – регулирует трудовые, социально-

экономические и профессиональные отношения между руководителем и 
работниками.  

 

2. Педагогический совет - высший орган самоуправления Учреждения, решает 
вопросы, касающиеся качества знаний, умений и навыков учащихся, повышение 
квалификации педагогов дополнительного образования, их научно – 

педагогического и методического уровня. Рассматривает и принимает решения по 
предложениям методического совета, касающихся развития образования в 
Учреждении.  

 

3. Методический совет – постоянно действующий орган, задачами которого 
являются: обеспечение условий для планомерной, организованной методической 
работы, анализа, коррекции и регулирования ее в течение всего учебного года; 
создание эффективной системы методической работы, призванной обеспечить 
постоянный профессиональный и интеллектуальный рост педагогов и повышение 
качества образования. В состав МС входят директор, заместитель директора по 
УВР и высококвалифицированные педагоги. 

 

4. Совет обучающихся – представлен в Учреждении органом детского 
самоуправления Пресс-центр  «В Контакте» и  обеспечивает представительство 
интересов всех детских объединений, равные гражданские права педагогов и 
обучающихся, и призван осуществить координирующую, организационную 

функции в ДЮЦ, коллегиальность принятия решений, персональную 
ответственность за их выполнение и результаты.  

 

5. Совет родителей – оказывает помощь Учреждению в учебно-

воспитательной работе, пропаганде педагогических знаний среди родителей, 
осуществляет связь и взаимодействие между педагогами дополнительного 
образования и родителями (законными представителями) обучающихся, 
Учреждением и семьей.  

 

    6. Комиссия по урегулированию споров - урегулирует разногласия между 
участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 
образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 
педагогического работника, вопросов применения локальных нормативных актов. 
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Структура административных органов управления ДЮЦ «Контакт» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

рис.1. 

Выводы: Выработка и принятие управленческих решений, направленных на 
развитие Учреждения  осуществляется с привлечением органов общественного 

управления, является гласной и открытой. Необходимая информация размещена 
на официальном сайте ДЮЦ «Контакт». 
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2. Нормативно-правовая база 

2.1.Учредительные документы и локальные акты 

Деятельность Детско-юношеского центра «Контакт» регулируется и 
регламентируется учредительными документами и локальными актами, которые 
делятся на пять групп: 

• Учредительные документы и локальные акты, регламентирующие 
административную и финансово-хозяйственную деятельность 
Учреждения. 

• Локальные акты, регламентирующие вопросы организации 
образовательного процесса. 

• Локальные акты, регламентирующие отношения учреждения с 
работниками и организацию учебно-методической работы. 

• Локальные акты, регламентирующие деятельность органов 
самоуправления в образовательном учреждении. 

• Локальные акты организационно-распорядительного характера 
(приказы и распоряжения по образовательному учреждению). 
 

Анализ нормативно-правовой базы ДЮЦ «Контакт» (основные документы) 

таб.2. 

Устав 

 

     Устав принят педагогическим советом ДЮЦ «Контакт», 
Утвержден Распоряжением Департамента 1930/46/36 от 
29.10.2025, согласован с Департаментом по управлению 
муниципальным имуществом и   Департаментом финансов 
Администрации города Екатеринбурга. 
      Устав содержит все необходимые для данного 
документа структурные элементы: цели и задачи 
образовательного процесса ДЮЦ, направления 
деятельности, права и обязанности, основные 
характеристики организации образовательного процесса с 
детьми, участники образовательного процесса, права всех 
участников образовательной деятельности (обучающихся, 
педагогов и родителей), финансирование и хозяйственная 
деятельность, управление ДЮЦ «Контакт», условия 
ликвидации и реорганизации ДЮЦ, а также порядок 
изменений и дополнений Устава. 

Лицензия на право 
ведения  
образовательной 
деятельности 

Лицензия №18443 от 28.03.16  на право осуществления 
образовательной деятельности. Обучение бесплатное. Срок 
действия лицензии – «бессрочно».  

Программа развития Программа развития ДЮЦ «Контакт» разработана на 2023 - 
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 2028 гг., утверждена директором ДЮЦ «Контакт» (приказ 
№22 от 10.03.2023) и начальником Департамента 

образования Администрации города Екатеринбурга. 

 

Цель Программы: Создание организационно-методических 
и социально-экономических условий обеспечивающих 
функционирование и развитие ДЮЦ «Контакт» и его 
конкурентоспособности в современной образовательной 
среде. 

Основные направления программы: 
1. Создание МТБ, обеспечивающей высокое качество и 
доступность дополнительного образования 

2.  Повышение качества и результативности 
дополнительных образовательных услуг. 

3. Развитие кадрового потенциала в соответствии с 
требованиями к уровню квалификации 

4. Усиление воспитательной составляющей и реализация 
задач воспитания через содержание дополнительных 
общеобразовательных программ по всем направленностям 

5. Консолидация усилий и выработка механизмов 
взаимодействия учреждения, семьи и социума для 
организации их сотрудничества при обучении и 
воспитании 

 

Каждое направление имеет четкие целевые установки, 
задачи, требующие решения, ожидаемый результат и 
показатели эффективности (индикаторы) 

Учебный план 

 

 

 

    Учебный план ДЮЦ «Контакт» разработан на 
основании: Конституции РФ, Гражданского кодекса РФ, 
Бюджетного кодекса РФ, Трудового кодекса, 
Федерального закона об образовании в РФ, 
Постановления Главного государственного санитарного 
врача РФ от 28.09.2020 г. №28 «Об утверждении 
санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»,   Постановления Главного 
государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 
2 «Об утверждении санитарных правил и норм СП 
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания», Устава ДЮЦ 
«Контакт».  
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   В соответствии с лицензией структура учебного плана 
состоит из 4 направленностей (социально-гуманитарной, 

художественной, технической, физкультурно-

спортивной). Учебный план отражает: направленность, 
название объединения, возраст учащихся, срок обучения 
по программе, количество групп, количество часов за год 
с учетом максимального объема учебной нагрузки на 
одного учащегося в неделю, модули обучения (групповые 
занятия, индивидуальные занятия).  

Штатное расписание 

 

 

Согласно штатному расписанию, утвержденному в ДЮЦ 
«Контакт»: ПО – 3 ставки, ПДО – 22 ставки, педагог-

психолог – 1 ставка, методист – 2, 5 ставки,  зам. директора  
- 1ставка., зам. по АХЧ – 1 ставка. МОП: 2 ст. Рабочий по 
зданию – 1 ставка, уборщик производственных и 
служебных помещений – 2,25 ставки, гардеробщик -1 

ставка, художник – 0,5 ставки, заведующий костюмерной – 

0,5 ставки 

Штат укомплектован на 100% 

Тарификационный 
список 

 Соответствует штатному расписанию 

Должностные 
инструкции 

    Должностные инструкции разработаны для всех 
категорий работников ДЮЦ «Контакт», утверждены 
Приказами директора №73/О  от «31» августа 2023 года и  
№107/1 – О от «10» сентября 2024 года, согласованы с 

Председателем ПК ДЮЦ «Контакт». Инструкции 
разработаны в соответствии с  Уставом, единым 
квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих, с учетом 
Приказа Минтруда России от 22.09.2021 N 652н "Об 
утверждении профессионального стандарта "Педагог 
дополнительного образования детей и взрослых" 

    В 2025 году должностные инструкции педагогических 
работников, у которых изменилась должность  в Трудовом 
договоре, были обновлены. 

Коллективный 
договор 

Коллективный договор на 2025-2028гг. утвержден общим 
собранием работников ДЮЦ «Контакт» Протокол №1от 
18.08.2025,   Коллективный договор заключен в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
законодательными и нормативными правовыми актами. 
Действие договора распространяется на всех работников 
ДЮЦ «Контакт». 

Правила внутреннего  
трудового распорядка 

Правила внутреннего трудового распорядка приняты 
18.08.2025 Общим собранием ДЮЦ «Контакт», 
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согласованы с председателем ПК ДЮЦ «Контакт» и 
являются приложением к коллективному договору (ст. 190 
ТК РФ). 
 Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Трудовым кодексом РФ, ФЗ-273 «Об образовании в 

Российской Федерации», другими федеральными, 
областными законами и иными нормативными правовыми 
актами. 

Расписание занятий Расписание утверждается Приказом директора. 
Продолжительность занятий и их количество определяется 
Уставом, дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программой, соответствует  санитарным 

требованиями и психолого-возрастными особенностями 
учащихся. Расписание учитывает загруженность кабинетов, 
составляется заместителем директора и утверждается 
директором на 1-ое и 2-ое полугодие.  

Журналы учета 
работы  
педагога 
дополнительного 
образования 

В ДЮЦ  Журналы учета работы педагога дополнительного 
образования ведутся в электронном виде, оформляются в 
соответствии с Положением, утвержденным директором 
Приказ №114 от 25.09.2024г. Инструктаж по технике 
безопасности проводится регулярно в начале и в середине 
учебного года. Сведения о детях и их родителях имеются. 
Наполняемость групп соответствует Уставу. 

Дополнительные 

общеобразовательные 
общеразвивающие 
программы 

В 2025 году в ДЮЦ реализовывалось 24 дополнительные  

общеобразовательные  программы. Из них 7 программ 
реализуются с использованием социального сертификата.  
Все программы оформлены в соответствии с требованиями, 
прошли апробацию, внешнюю и внутреннюю экспертизу 
(размещены на портале Навигатор дополнительного 
образования Свердловской области).  

Программы 
управленческой 

деятельности и  
планы работы 
учреждения 

Планирование в учреждении ведется по следующим 
направлениям: 

Перспективное планирование: 

✓ Программа управленческой деятельности 
Муниципального бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования детей 
Детско-юношеского центра «Контакт»  

✓ План работы педагогического коллектива ДЮЦ 
«Контакт» над единой методической   темой.  

✓ Модель оценки качества образования в МБУ ДО 
ДЮЦ «Контакт» 

✓ Планы методической и воспитательной работы 
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педагогов 

✓ План работы методического совета ДЮЦ «Контакт»  
✓ План воспитательной работы ДЮЦ «Контакт»  
✓ План работы по   охране труда  
✓ План о реализации мер по улучшению санитарно-

эпидемиологических мероприятий и выполнению 
требований санитарного законодательства  

✓ План основных мероприятий по вопросам ГО, 
предупреждению и ликвидации  ЧС и обеспечению  
ПБ  
Календарное планирование: 

✓ Календарные планы заместителя директора  
✓ календарные планы заместителя директора по АХЧ 

✓ Календарные планы методистов 

✓ Календарные планы педагогов-организаторов 

✓ Календарные планы деятельности учреждения 

Информационно-

статистические 
материалы 

 Аналитические материалы: 
✓ Материалы самообследования 

✓ Информационно-аналитический отчет по итогам 
работы за учебный год 

✓ Самоанализ соответствия официального сайта МБУ 
ДО Детско-юношеского центра «Контакт» 
действующему законодательству в сфере 
образования 

      

      Вывод: 
    В учреждении имеется полный пакет необходимых локально-нормативных 
актов регулирующих и регламентирующих образовательную деятельность. Все 
локально-нормативные документы МБУ ДО ДЮЦ «Контакт» соответствуют 
законодательству, в них своевременно вносятся необходимые изменения. По мере 
необходимости разрабатываются новые.   
   Локальные акты учреждения (в соответствии с требованиями) размещены на 
официальном сайте. 

 

3. Образовательная деятельность 

 
3.1. Характеристика контингента  

Образовательные услуги предоставляются детям, подросткам, молодежи 
Орджоникидзевского района от 5 до 18 лет. В анализируемый период в ДЮЦ 
«Контакт»  работало  19 детских объединений. На платной основе объединений не 

было. В неделю Детско-юношеский центр «Контакт»  посещают   783 (физические 
лица)  обучающихся постоянного состава, 140 человек единовременно. 
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Распределение  
учащихся в ДЮЦ «Контакт» по направленностям 

таб.3. 
Направленность Количество 

учебных групп 

Количество 
обучающихся 

% 

обучающихся 
от общего 

кол-ва 

Социально - 

гуманитарная 
17 340 31% 

Художественная 40 566 51% 

Техническая 9 108 10% 

Физкультурно-

спортивная 
6 92 8% 

ИТОГО: 72 1106 100% 
  

3.2. Организация образовательного процесса 

Таб.4. 
Количество объединений в 
учреждении, реализующих 
дополнительные 
общеобразовательные 
программы 

17 

Соответствие 
образовательного процесса 
Календарному учебному 
графику, Учебному плану 

(начало учебного года, 
каникулы и т.д.) 

Образовательный процесс в ДЮЦ «Контакт» 
начинается 01 сентября и заканчивается 30 мая, 
что соответствует Уставу и Календарному 
учебному графику. В период летних школьных 
каникул в ДЮЦ реализуется педагогический 
проект «Лето», реализуются досугово-

развивающие программы. 
Оценка соответствия расписания 
занятий учебному  плану 

 

 

 

Расписание работы детских объединений ДЮЦ 
«Контакт» составляется и утверждается 
директором в начале учебного года в 
соответствии с Учебным планом, Календарным 
учебным графиком, Уставом ДЮЦ. Учебная 
нагрузка обучающихся определяется в 
соответствии  с образовательной программой и 
расписанием занятий.  
Расписание составляется на каждое полугодие. 
Допускается разовый перенос занятий 
педагогами по согласованию с заместителем 
директора. 



Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования   Детско-

юношеский центр «Контакт» 

 

При необходимости в расписание вносятся 
изменения. Основанием для этого является 
заявление педагога и приказ директора. 
Расписание размещается на информационных 
стендах и на сайте ДЮЦ «Контакт». 

Наличие педагогического 
мониторинга 

Педагогический мониторинг осуществляется в 
соответствии с Положением «О формах, 
периодичности и порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной/итоговой 
аттестации обучающихся»,  Приказ №107/1-О 
от 10.09.2024 года 

В соответствии с Положением во всех детских 
объединениях 2-3 раза в год проводится 
педагогический мониторинг (нулевой, 
промежуточный и итоговый этапы аттестации). 
Результаты фиксируются в сводных таблицах и 
аналитических материалах педагогов. 

Количество смен в 
образовательном процессе 

2 

 

   3.3. Досугово-развивающая деятельность  

   В учреждении накоплен богатый опыт по организации и проведению 
досугово-развивающих программ. Цель данных программ – наполнить активно-

деятельностным, эмоционально и психологически комфортным содержанием 
свободное время детей, подростков и их родителей. 

  Досуговая деятельность в ДЮЦ представлена следующими типами программ: 
 - Промежуточные программы. Эти программы реализуются всем коллективом 

или творческой группой педагогов в дни школьных каникул. Это  новогодние 
программы и программы, посвященные окончанию учебного года. 

Промежуточные программы реализуются по заявкам родителей и педагогов ОУ 

Орджоникидзевского района. К этому типу программ относится деятельность 
Учреждения в летний период. 

-  Районные, городские конкурсы и фестивали. Проводятся по инициативе 
педагогов ДЮЦ «Контакт» для обучающихся ОУ района, города. 

- Досугово-развивающие программы в детских объединениях ДЮЦ. 

Реализуются педагогами для детского творческого объединения с целью решения 
образовательных и воспитательных задач дополнительных общеобразовательных 
программ. 

- Досугово-развивающие программы для учащихся ДЮЦ. Эти программы 
предполагают участие всех/или нескольких объединений ДЮЦ «Контакт».  
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Досугово-развивающая деятельность 2025 год 

(программы, проекты, конкурсы, организованные ДЮЦ «Контакт») 
 

таб.5 

Мероприятия Уровень/количество 
участников (человек) 

 

Кол-во 

 ОУ  

 

Направленность 

(по Уставу ДЮЦ) ДЮЦ район 

город/область 

1. Районные, городские, 
областные мероприятия 

2877 2507   

Районный форум 
старшеклассников 
Орджоникидзевского района 

24 210 

 

21 Социально-

гуманитарная 

Районный этап городского 
фестиваля «Талантфест»  

Конкурс «Золотая кисть» 

31 162 17 Художественная 

Районный этап городского 
фестиваля «Талантфест»  

Конкурс «Радуга талантов» 

47 147 19 Художественная 

Районный этап городского 
фестиваля «Талантфест»  

Конкурс «Технический 
фристайл» 

19 670 17 Техническая 

Районный конкурс-фестиваль 
творческих возможностей 
старшеклассников «Минута 
славы» 

24 127 17 Художественная 

Районный конкурс технического 
творчества «Оружие Победы-

2025» 

31 81 14 Техническая 

Районный конкурс 

 декоративно-прикладного 
творчества «Чудо елка» 

64 182 28 Художественная 

Социальный проект «Школа 
вожатых» 

45 69 20 Социально-

гуманитарная 

Онлайн игра-викторина «Герои 
на все времена» 

23 211 8 Социально-

гуманитарная 

Конкурс  лепбуков «Профессии 
моей семьи» 

14 82 21 Социально-

гуманитарная 

Открытый конкурс рисунков 
«Оранжевое настроение» 

18 227 17 Социально-

гуманитарная 
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Конкурс детского творчества 

«БезОпасные игры -2» 

 

59 - 18 Социально-

гуманитарная 

Конкурс детского творчества 

«Новый год в открытках»  
(Деду Морозу посвящается) 

46 77 28  

Конкурс новогодней игрушки в 
технике папье - маше «Красивая 
и модная елка Новогодняя»   

19 58 19  

Районный конкурс «Пожарная 
безопасность» 

136 67 27  

2.Досугово-развивающие 
программы в детских 
творческих объединениях 
ДЮЦ 

1562 - 

 

-  

Музыкальная программа  «Мой 
папа, самый лучший!»  

72 - - Социально-

гуманитарная  
Игровая программа «День 
науки» 

49 - - Техническая 

Праздник «Осень золотая» 65 - - Художественная 

«Широкая масленица» 75 - - Художественная 

Посещение пожарной части 319 

ГУСЧС РФ по Свердловской 
области в Орджоникидзевском 
районе 

79 -  Техническая 

Социально-

гуманитарная 

Игровая программа «Это важное 
слово «Безопасность»» 

208 - - Техническая 

Социально-

гуманитарная 

«Мастерская Деда Мороза»  381 - - Художественная 

Техническая 

Шахматные  турниры 102 - - Физкультурно-

спортивная 

Выставка работ объединении 
«Художка», «Малевич» 

96 - - Художественная 

Конкурс технического 
творчества «Едем, плаваем, 
летаем» 

26 - - Техническая 

Выставка «Космические 
фантазии» 

24 - - Техническая 

 

Праздник «Весенняя капель»  40 - - Художественная 

Геометрический квест 24 - - Техническая 
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Дорожный верификатор 
(профилактика ДДТТ) 

36 - - Техническая 

 

Игра «Путешествие в 
Шахматной стране» 

53   Физкультурно-

спортивная 

 

 

        Участие ОУ района, города в мероприятиях ДЮЦ «Контакт» 

 

 

                                           рис.2 

 

Досугово-развивающая деятельность по направленностям 

 

                                               рис.3. 
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3.4. Воспитательная работа 

                                                                                                            таб.6 

Наличие концепции воспитательной 
работы в образовательном 
учреждении 

В ДЮЦ «Контакт» воспитательная 
деятельность пронизывает весь 
образовательный процесс и реализуется в 
соответствии с Программой воспитания 
ДЮЦ «Контакт» «Ступени к успеху» 
2021-2025 гг., Принята ПС ДЮЦ 

«Контакт», Прокол №4 от 14.04.21 г. и  
Утверждена Приказом директора №12 от 
12.10.21 г.   

Наличие планов воспитательной 
работы (годового, перспективного) 

• Планы воспитательной работы в 
детских объединениях  

• План воспитательной работы ДЮЦ 

«Контакт» 

Анализ выполнения планов 
воспитательной работы 

   С целью выявления степени отклонений 
реального состояния воспитательной 
работы от планируемой путем сбора и 
анализа информации о качестве 
воспитательной деятельности в 
учреждении разработан План внутреннего 
контроля за организацией воспитательной 

работы. 
Основные направления 
воспитательной работы 

▪ Развитие потребности 
эмоционально-ценностного 
отношения к своему здоровью. 

▪ Формирование гражданского 
сознания, основ правовой и 
политической культуры. 

▪ Формирование социально активной 
личности, способной к принятию 
самостоятельных решений, к смене 
социальных и экономических ролей 
в условиях постоянно меняющегося 
общества.  

Наличие детских органов 
самоуправления 

Да 

Наиболее действенные формы и 
методы воспитательной работы 

• Выставка 

• Конкурс 

• Социальный  проект 

• Конкурсно - игровая программа 
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• Литературная гостиная 

• Квест 

• КТД 

• Праздник 

• Музыкально-игровая программа 
 

3.5. Пропаганда здорового образа жизни и  профилактика 

антисоциального поведения 

                                                                                                               таб.7 

Формы работы с учащимися • Интерактивное  занятие 

• Беседа 

• Игровые программы 

• Викторина 

• Конкурсы рисунков, плакатов 

• Дискуссии 

• Просмотр художественных и 
документальных видеофильмов с 
последующим их обсуждением.  

• Дни здоровья 

• Физкультминутки и динамические 
паузы 

•  и др. 
Результаты деятельности в данном 
направлении 

• Организованы и проведены 

Районные конкурсы: «Безопасные 
игры-2» совместно с ГИБДД, 

«Пожарная безопасность» 

• Систематически проводятся 

беседы, игры и «минутки 
безопасности» в каждом 
объединении 

• Проведено 20 тематических 
родительских собрания 

• Оформлен информационный стенд 

по ПДД 

• Профилактические мероприятия 
реализуются в соответствии 
планами воспитательной работы 
детских объединений. 
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3.6. Система управления качеством  

таб.8 

Локальные акты и 
планирующие документы, 
регламентирующие работу 
по организации управления 
и проведению контроля 
качества образования 

  Программа развития МБУ ДО ДЮЦ «Контакт» 

  Программы итоговой (промежуточной) аттестации в 
детских объединениях ДЮЦ «Контакт» 

    Программа управленческой деятельности заместителя 
директора ДЮЦ «Контакт»   
    Положение о проведении самообследования в МБУ 
ДО ДЮЦ «Контакт» 

   «Программа экспертизы дополнительных 
образовательных программ»  
   План внутреннего контроля за состоянием 
организации образовательной деятельности  
    Положением «О формах, периодичности и порядке 
текущего контроля успеваемости и 
промежуточной/итоговой аттестации обучающихся»,   
    Комплексная целевая программа «Педагогические 
кадры» до 2025 года   

    План мероприятий по улучшению качества 
образовательных услуг МБУ ДО ДЮЦ «Контакт» 

Формы и методы работы 
всех субъектов управления 
качеством подготовки; 

виды и инструменты 
контроля 

• анализ деятельности 

• экспертная оценка 

• анализ статистических данных 

• анализ результатов 

• опрос 

• анкетирование 

• интервью 

• диагностические методики 

• анализ деятельности 

• внешняя экспертиза 

Результаты 
функционирования 
системы управления 
качеством   

    Сохранность контингента на 21.12.2025 составила 

99,5 %, что говорит о высоком уровне мотивации 
учащихся и их родителей (законных представителей). 
   Анализ  результатов, полученных в ходе 
промежуточной аттестации учащихся в ДЮЦ 
«Контакт», свидетельствует о высоком уровне 
освоения дополнительных общеобразовательных 
программ (91%). Это обусловлено такими факторами 
как: индивидуальный подход, освоение и внедрение в 
образовательный процесс инновационных технологий, 
благоприятный микроклимат в детских объединениях. 
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    Удельный вес учащихся, призеров конкурсов и 
фестивалей различного уровня соответствует  
«Муниципальному заданию», направленному на 
повышение эффективности и качества услуг в сфере 
образования в МБУ ДО ДЮЦ «Контакт».      

     Цели и результаты образования ДЮЦ «Контакт» 

соответствуют современным социальным требованиям. 

     По результатам внутренней и внешней экспертизы 
содержание дополнительных общеобразовательных 
программ соответствует их целям и познавательным 
потребностям учащихся. 

      Условия организации образовательной 
деятельности соответствуют требованиям сохранения 
здоровья учащихся и обеспечения их психологического 
комфорта. 

       Программно-методическое обеспечение 
образовательной деятельности учреждения 

представляет совокупность систематизированных 
материалов, обеспечивающих успех обучающих в 
познавательной, творческой, коммуникативной и 
других видах деятельности, соответствует 
современным требованиям. 

      Удельный вес численности педагогических 
работников первой и высшей категории 83%.  

      Коллектив ДЮЦ «Контакт» имеет большой опыт 
работы в сфере дополнительного образования детей, 
многолетние  традиции и положительный имидж в 
районе, городе.  

 

4.7.Удовлетворенность родителей качеством дополнительного 
образования  

Отзывы родителей, анализ материалов исследования позволяют говорить о 
том, что в целом (98,8%) родителей удовлетворены качеством образования. 98% 

родителей (законных представителей) устраивает режим и расписание работы в 
детских объединениях. Возникающие проблемы с расписанием решаются 
оперативно, с учетом пожеланий родителей. 
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4.8. Достижения учащихся  

4.8.1. Цифровой отчет о результатах участия обучающихся в конкурсах и 
фестивалях различных уровней за 2025 год    

таб.9. 
Уровень Диплом 

Лауреата 

Диплом 

I степени 

Диплом 

II степени 

Диплом 

III степени 

районный 47 78 89 27 

городской 33 21 11 9 

областной 36 12 6 7 

российский 34 26 11 4 

международный 27 32 41 7 

Всего: 177 169 158 54 

 

• Количество учащихся, принявших участие в конкурсах, фестивалях – чел. 
468 (48 % от общего числа учащихся) 

• Количество учащихся, победителей и призеров –471 чел. (47% от общего 
числа учащихся) 

 

5. Методическое  и информационное обеспечение 

5.1.Программно-методическое обеспечение деятельности детских    
творческих объединений в ДЮЦ “Контакт» 

   В ДЮЦ «Контакт» реализуется 21 дополнительная общеобразовательная 

программа по 4 направленностям:  
• Социально-гуманитарная 

• Техническая 

• Художественная 

• Физкультурно-спортивная 

   Весь пакет дополнительных общеобразовательных программ Детско-

юношеского центра разработан на основе ФЗ «Об образовании в РФ», Устава 
ДЮЦ «Контакт» и с учетом требований, предъявляемых к дополнительным 
общеобразовательным программам. 
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   Видология дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых 
в Детско-юношеском центре «Контакт», 2025г. 

таб.10 

№ 
п/п 

Характеристики 
программ 

     Варианты характеристик Количество 

программ 

1. По возрасту 1.1.Для дошкольников  
.1. 1.2.Для младших школьников 

.2. 1.3.Для подростков 

.3. 1.3.Для старшеклассников 

3 

10 

7 

4 

2. По полу 2.1. Смешанные 

2.2. Для мальчиков 

2.3. Для девочек 

19 

1 

1 

3. По формам 

 реализации 

3.1. Групповые 

3.2. Индивидуальные 

19 

- 

4. По нормативному 
сроку реализации 

4.1.     1 год  
4.2.     2 года  
4.3.     3 года и более  

2 

9 

8 

 

5.2. Информатизация ДЮЦ «Контакт»: 

таб.11 

Количество компьютеров всего 7 

Количество компьютеров, используемых в 
учебном процессе 

2 

Количество компьютеров, используемых в 
воспитательном процессе 

2 

Количество компьютеров, с доступом к 
сети Internet 

2 

Количество классов, оборудованных 
мультимедиапроекторами 

0 

Удовлетворяет ли имеющееся количество 
компьютеров потребности учебного 
процесса 

Да 

Скорость доступа к сети Интернет (в 
соответствии с договором) 

2 

Наличие локальных сетей в организации Да 

Интернет-провайдер дом.ru 

Наличие официального сайта ОУ Да 

Наличие адреса электронной почты Да 

Имеет ли учреждение на сайте нормативно 
закрепленный перечень сведений о своей 
деятельности 

Да 
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6. Кадровое обеспечение деятельности 

С целью преодоления негативных тенденций в кадровом обеспечении ДЮЦ 
«Контакт» разработана и реализуется программа «Педагогические кадры». Данная 
Программа направлена на: 

-   повышение статуса педагогических работников; 
-   повышение профессионализма педагогических кадров; 
-   усиление поддержки и стимулирования труда педагогических работников. 
 

 6.1. Данные о педагогических кадрах  

таб.12 

Укомплектованность образовательного 
учреждения педагогами 

12 ПДО  
3 ПО 

Число/доля педагогов,  имеющих  высшее 
педагогическое образование 

11 чел. 73 % 

Число/доля педагогов,  имеющих  первую и 
высшую кв. категорию 

11 чел. 73% 

Число/доля педагогов, повысивших свою 
квалификацию (количество/%) 

 4 чел. 26% 

Число/доля молодых специалистов 0 чел. 0 % 

Число/доля педагогов, работающих на 
штатной основе 

12 чел. 80% 

Число/доля педагогов со стажем от 5 до 10 лет 5 чел. 33% 

Число/доля педагогов со стажем от 10 до 20 
лет 

7 чел. 46% 

Число/доля педагогов со стажем от 20 и 
больше лет 

3 чел. 20% 

 

 6.2. Повышение квалификации  
 

В учреждении выполняется Перспективный план повышения квалификации, 
курсов повышения квалификации педагогические работники проходят  не реже, 

чем  один раз в три года. В таб. 13 представлена информация о прохождения 
курсов повышения квалификации в 2025 году. 

таб.13 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О. Курсы повышения квалификации 

 

Кол-во 
часов 

Дата 

1. Валева Я.А. ГАНОУ СО «Дворец молодежи», «Анализ 
и управление данными в системе 
дополнительного образования 
(автоматизированной информационной 

36 часов октябрь 2026 
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системе «Навигатор дополнительного 
образования детей в Свердловской 
области») 

2. Тармасова 
Е.В. 

ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогов», 
«Педагог дополнительного образования: 
современные подходы к профессиональной 
деятельности» 

108 часов декабрь 2025 

3. Бисерова 
В.И. 

ГАНОУ СО «Дворец молодежи», 
«Школьный театр», 36 часов,  2025 

36 часов октябрь 2025 

4. Речкалова 
Н.В. 

ООО «Образовательный центр «ИТ-

перемена», Организация и содержание 
работы по профилактике детского 
дорожно-транспортного травматизма»,  

72 часа июль 2025 

5. Речкалова 
Н.В. 

ООО Московский институт 
профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации по программе 
«Педагог дополнительного образования: 
современные подходы к профессиональной 
деятельности», 144 часа, 2025 год 

144 часа апрель 2025 

6. Умникова 
М.А. 

Управление культуры Свердловской 
области, «ранняя профессиональная 
ориентация» по направлению 
«Изобразительное искусство» 

442 часа март 2025 

 

6.3. Распространение педагогического опыта 

 

№п/п Мероприятие/форма проведения Участники Дата  
проведения 

1.  В рамках работы над единой методической 
темой  выпуск сборника «Геймификация 
как одна из технологий использования 
игровых элементов в образовательной 
деятельности (методические материалы из 
опыта работы педагогов ДЮЦ «Контакт») 

8 педагогов ДЮЦ 
«Контакт» 

март 2025 

2.  X Межрегиональная научно-практическая 
конференция «Дополнительное 
образование детей: ресурсы развития», 
подготовка тезисов 

10 педагогов ДЮЦ 
«Контакт» 

апрель 2025 

3. Муниципальный Конкурс управленческих 
команд 2025 

педагогические 
работники ДЮЦ – 5 

человек 

октябрь 2025 

4. Организация и проведение 
Профориентационной деловой игры с 
элементами технологий "Профпробы" и 
"Аквариум" для педагогических 
работников (региональный уровень, очно) 

педагоги ОУ города, 
области 

март 2025 

5. Региональный этап Всероссийского педагог-организатор  февраль 2025 
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конкурса «Педагогический дебют» в 
рамках Указа Губернатора Свердловской 
области о соискании премий работникам 
системы образования  

6. Весенняя школа молодого педагога «Шаг в 
профессию» (район) 

молодые педагоги 
района  

март 2025 

7. Мастер-класс для педагогов «Презентация 
педагогического проекта «Профи-компас» 
на Августовском городском совещании 
педагогических работников Екатеринбурга 

педагоги ОУ города  август 2025 

8. Районный мастер-класс для педагогов 
«Основы черчения для младших 
школьников» 

педагоги ОУ района сентябрь 2025 

 

 

7.Социально-педагогическая деятельность 

7.1.Связи и контакты ДЮЦ «Контакт»  

Анализ социальных партнеров ДЮЦ «Контакт»: 
• 31%  - Государственные, муниципальные учреждения 

• 20% - Учреждения культуры, средства массовой информации 

• 23% - Общественные, государственные организации, фонды, общества 

• 18% - Предприятия, учреждения и другие организации города 

Формы социального партнерства ДЮЦ «Контакт» 

• Повышение квалификации педагогических работников 

• Совместные социальные и педагогические проекты 

• Представление и распространение педагогического опыта 

• Организация и проведение районных мероприятий 

 

7.2.Работа с родителями (законными представителями)  
  Работе с семьей в ДЮЦ «Контакт» традиционно уделяется особое  

внимание.  
Родители (законные представители) учащихся  играют важную роль в общей 

воспитательной системе ДЮЦ. Они вместе с детьми с удовольствием принимают 
активное участие в подготовке и проведении коллективных творческих дел; 
входят в состав родительского комитета, через который осуществляется 
руководство  всем воспитательным пространством ДЮЦ «Контакт».  
       В работе с родителями решались следующие задачи:  

1. Формирование условий для сотрудничества педагогов и родителей на всех 
этапах воспитательного процесса:  целеполагания, отбора содержания, форм, 
средств воспитания, их реализации, анализа и оценки результатов. 

2. Проведение консультаций для родителей по вопросам обучения и 
воспитания. 
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Консультативно – просветительская работа 

педагога – психолога с родителями обучающихся 

в 2025 уч. году. 
таб.14 

№ 
п/п 

Тематика Формы работы Кол-во 
чел. 
в год 

Групповая Индивидуальная 

1 

Знакомство родителей с 
деятельностью педагога-психолога. 
Что такое творческая одарённость. 

На 
родительских 
собраниях 

сентябрь, 

2025 

  

 

354 

2 

Трудности адаптации к началу 
обучения в школе. 
Как родитель может помочь 
первокласснику в начальный период 
обучения в школе. 

Групповые 
встречи 

 

Сентябрь – 

октябрь 2025 

  

 

216 

3 

«В семье ожидается… 

первоклассник» 

Групповые 
встречи 

Сентябрь 2025 

 

93 

4 
Трудности во взаимоотношениях со 
сверстниками 

 В течение года, 
по запросу  23 

5 
Особенности развития когнитивной 
сферы ребёнка 

 В течение года, 
по запросу  16 

6 

Психологическая готовность к 
школе. 
Для родителей детей, посещающих 
группу «Дошколёнок» 

Онлайн-

консультация 

апрель 2025 

 

83 

7 
Познавательное развитие детей с 
ОВЗ 

 В течение года, 
по запросу 

15 

8 
Развитие эмоционального интеллекта 
ребёнка (подростка) 

 В течение года, 
по запросу. 4 

9 
Игровая зависимость ребёнка. Что 
делать? 

 В течение года, 
по запросу. 1 

 Итого:   805 

 

      В 2025 году были реализованы следующие формы работы с родителями 
обучающихся: 
• День открытых дверей (с диагностическим блоком) 
• Тематические родительские собрания: «Конструктор ТИКО как 

эффективное средство развития интеллектуально-творческих способностей 
ребенка» (объединение «ГеометрикУМ»), «Гиперактивный ребенок», «Ваш 

ребенок идет в школу» (объединение «Дошколенок»), «Как воспитать 
талантливого ребенка», «Если в семье леворукий ребенок»  (объединение «Школа 
рукоделия»), «Роль игры в жизни ребенка» (объединение «Пой со мной»), «Как 
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воспитать изобретателя» (объединение «Инженариум»), «Роль творчества в жизни 
ребенка» (объединение «Художка») и др. 

• Разработка методических рекомендаций. Для родителей дошкольников: 
«Чтобы ребенок был успешен», «Способы развития  речи дошкольников», 
«Гиперактивный ребенок» и др. Для  родителей подростков: «Самооценка 
подростка», «О вреде сквернословия»  и др. Ряд методических рекомендаций: «О 
детской шалости  и родительской ответственности» размещены на сайте ДЮЦ 
«Контакт» и информационном стенде «Для родителей». 

• Консультации для родителей: «Развитие музыкальных способностей 
ребенка» (объединение «Пой со мной»), «Режим дня будущего первоклассника», 
«Как повысить мотивацию к обучению» (объединение «Дошколенок»), «Роль 
конструкторской деятельности в познавательном развитии ребенка» 
(«ГеометрикУМ») и др. 

• Привлечение родителей к организации и участию в досугово-развивающей 
деятельности: праздники, концерты, литературные и музыкальные гостиные,  
игровые программы и т.д. Это одно из наиболее эффективно работающих звеньев 
системы взаимодействия с родителями. В ходе праздника или игровой программы 
родителям предоставляется возможность наблюдать за общением педагога с 
детьми, как следствие, приобретать элементарные педагогические знания и 
умения взаимодействовать с ребенком, ориентироваться на его возрастные и 
индивидуальные способности. 

• Совместные походы в театры, музеи 

     Для гармоничных детско-родительских отношений очень важен полноценный 
совместный досуг родителей и детей. Посещение театров и музеев – это еще один 
вариант организации совместной эмоционально-наполненной развивающей 
деятельности.  В 2024 году по инициативе педагогов ДЮЦ «Контакт» учащиеся 
вместе с родителями посетили такие учреждения культуры, как: Музей энергетики 
Урала, Музей Военной техники, Пожарная часть №19 и др. 

 Отзывы родителей, анализ материалов исследования позволяют говорить о 
том, что в ДЮЦ «Контакт» созданы условия для повышения психолого-

педагогического компетентности родителей, улучшается  микроклимат в семье и 
как следствие возрастает качество образования. 

7.3. Анализ работы учреждения в летний период 

    Летом 2025 года в Учреждении был разработан педагогический проект  «Такие 
разные роботы» для детей и подростков, посещающих городские 

оздоровительные лагеря (далее ЛОЛ) с дневным пребыванием 
Орджоникидзевского района города Екатеринбурга.  

      В мероприятиях Проекта приняло участие  1080 детей и подростков из  18 ОУ 
района (62% от общего числа ОУ в районе). 
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8. Материально-техническое  обеспечение 

таб.15 

   На каких площадях ведется 
образовательная деятельность 
(собственность, оперативное 
управление, аренда), наличие 
документов на право пользования 
площадями; если оперативное 
управление – наличие 
свидетельства о внесении в реестр 
федерального имущества, 
закрепленного на праве 
оперативного управления (с 
указанием всех реквизитов) 

    Договор №137 –НО О закреплении имущества 
на праве оперативного управления с 
Муниципальным Бюджетным образовательным 
учреждением от 17.04.1997 

    Свидетельство о государственной 
регистрации, кадастра и картографии по 
Свердловской области  66АЕ №052545 от 
07.09.2011 

   Субъект права: МБУ ДО ДЮЦ «Контакт» 

   Вид права: оперативное управление 

   Объект права: 
Встроенное помещение с подвалом (литер В).   
Площадь: общая-815,8 кв.м. 

Наличие заключений санитарно-

эпидемиологической службы и 
государственной 
противопожарной службы на 
имеющиеся в распоряжении 
образовательного учреждения 
площади (наименование органа, 
номер решения, начало периода 
действия, окончание периода 
действия) 

 Заключения санитарно-эпидемиологической 
службы и государственной противопожарной 
службы отражены в Акте готовности МБУ ДО 

ДЮЦ «Контакт» к началу учебного года  
«Заключение комиссии по результатам проверки 
готовности образовательного учреждения - без 
замечаний» 

 

Количественные показатели: 

таб.16 

Количество аудиторий 12 

Количество классов для проведения занятий 10 

Количество лабораторий - 

Количество мастерских 1 

Количество административных и служебных помещений  9 

Реальная площадь на одного обучаемого в учреждении 2,5кв.м 

Сведения о помещениях, состояние которых достигло 
состояния износа, требующих капитального ремонта; 

нет 

Количество договоров со сторонними организациями по 
основным направлениям деятельности образовательного 
учреждения (с органами управления образованием 

нет 
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субъекта, аренда учебных площадей, библиотечное 
обслуживание, спортивная база, медицинское 
обслуживание, питание и т.д.); с кем, когда, на какой 
срок; 
Количество помещений, в которых произведен ремонт 10 

 

9. Организация внебюджетной деятельности 

Анализ реализации внебюджетной деятельности, проводимой в соответствии 
с Уставом учреждения. 

Количество детских объединений, реализующих 
образовательные программы на внебюджетной основе 

0 

Количество детей, обучающихся на внебюджетной основе 0 

Количество взрослых, обученных на курсах и семинарах, 
проводимых на внебюджетной основе 

0 

Доходы от платных образовательных услуг  0 

Доходы от иных услуг, предоставляемых в соответствии с 
Уставом (досуговая деятельность) 

334,7 тыс. руб. 

 

III. Показатели деятельности ДЮЦ «Контакт»,  
подлежащие самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ  
от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

таб.17 

№ п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся (физических лиц), в том 
числе: 

783 

1.1.1 Детей младшего дошкольного возраста (до 5 лет) 0 

1.1.2 Детей старшего дошкольного и младшего школьного 
возраста (5-9 лет) 

477 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (10-14 лет) 248 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-18лет) 58 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 
программам по договорам об оказании платных 
образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 
секциях, клубах), в общей численности учащихся 

347/30% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 0/0% 
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применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения, в общей численности учащихся 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся 

0/0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с 
детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 
численности учащихся, в том числе: 

0/0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0/0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0/0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0/0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0/0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся 

113/11% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе: 

467/64% 

1.8.1 На муниципальном уровне 69/9% 

1.8.2 На региональном уровне 25/3% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 14/47% 

1.8.4 На федеральном уровне 41/6% 

1.8.5 На международном уровне 107/14% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе: 

414/56% 

1.9.1 На муниципальном уровне 54/7 % 

1.9.2 На региональном уровне 16/2 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0/0 % 

1.9.4 На федеральном уровне 41/6% 

1.9.5 На международном уровне 107/14% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 
участвующих в образовательных и социальных проектах, в 
общей численности учащихся, в том числе: 

98/10% 

1.10.1 Муниципального уровня 80/11% 

1.10.2 Регионального уровня 37/5% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0/0% 

1.10.4 Федерального уровня 0/0% 

1.10.5 Международного уровня 0/0% 
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1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе: 

3 

1.11.1 На муниципальном уровне 3 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 19 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

14/73% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников 

10/52% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических 
работников 

5/26% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), в 
общей численности педагогических работников 

2/1% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

21/95% 

1.17.1 Высшая 10/45% 

1.17.2 Первая 11/50% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 5/14% 

1.18.2 Свыше 30 лет 14/73% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

4/21% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

3/16% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 

19/86% 
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последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации 

4/18% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 41 

1.23.2 За отчетный период 9 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 
системы психолого-педагогической поддержки одаренных 
детей, иных групп детей, требующих повышенного 
педагогического внимания 

есть 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

11 

2.2.1 Учебный класс 9 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 1 

2.2.4 Танцевальный класс 1 

2.2.5 Спортивный зал 0 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 
деятельности учащихся, в том числе: 

2 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 1 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 
текстов 

нет 
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2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 
учащихся 

0/0% 

 

 

IV. Результаты самообследования ДЮЦ «Контакт» 

   1. Внутренняя оценка качества дополнительного образования в ДЮЦ 
«Контакт» осуществляется на основании «Положения о внутреннем контроле 
МБУ ДО ДЮЦ «Контакт»». Реализация целей и задач внутренней системы 
оценки качества дополнительного образования осуществляются посредством:  

✓ разработки и выполнения графика внутреннего контроля;  
✓ оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся 

(формирования портфолио);  
✓ осуществления процедуры самообследования;  
✓ аттестации педагогических работников.  
     Критериями оценки качества дополнительного образования в ДЮЦ 

«Контакт»  являются: − доступность дополнительного образования;  
✓ успешность освоения учащимися дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ;  
✓ результативность воспитательной работы;  
✓ уровень профессиональной компетентности кадрового потенциала;  
✓ безопасность образовательного пространства;  

✓ эффективность использования материально-технического обеспечения.  
2. В соответствии с Уставом в ДЮЦ «Контакт» реализуется 24 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.  Все 
программы разработаны в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Уставом 
ДЮЦ «Контакт», Методическими рекомендациями по проектированию 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (включая 

разноуровневые программы) Минобрнауки России от 18 ноября 2015 №09-3242, 

Требованиями к дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам для включения в систему персонифицированного финансирования 
дополнительного образования Свердловской области Приказ Министерства 
образования и молодёжной политики Свердловской области от 29.06.2023 №785 - 
Д, приказу министерства образования и молодёжной политики Свердловской 
области от 25.08.2023 №963 –Д.    По результатам внутренней и внешней 
экспертизы содержание дополнительных общеобразовательных программ 
соответствует их целям и познавательным потребностям учащихся.      
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В дополнительных общеобразовательных программах обозначен их уровень, и 
планируемые результаты (предметные, метапредметные, личностные), что 
соответствует требованиям. Содержание программ ежегодно обновляется в 
соответствии с меняющимися запросами, потребностями учащихся и их 
родителей (законных представителей). Все программы размещены на портале 
Навигатор дополнительного образования Свердловской области. 

3. В учреждении имеется система выявления и оценки результатов 
образовательной деятельности. Данные, полученные в ходе Итоговой 
(промежуточной) аттестации учащихся в ДЮЦ «Контакт», свидетельствуют о 
высоком уровне освоения дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ (более 92%). Это обусловлено такими факторами 
как: индивидуальный подход, освоение и внедрение в  инновационных 
технологий, благоприятный микроклимат в детских объединениях. Анализ 
результатов промежуточной/итоговой аттестации показывает уровень развития 
способностей и личностных качеств учащихся, их соответствие прогнозируемым 
результатам дополнительных общеобразовательной программы. 
    Как свидетельствуют результаты анкетирования, родители наиболее 
удовлетворены  уровнем профессионализма педагогических кадров учреждения 
(96%); качеством предоставляемых дополнительных услуг для обучающихся (88) 

и психологическим климатом учреждения (100%).  

    4. Воспитательная работа в ДЮЦ строится исходя из образовательных задач, 
планируется с учетом требований и рекомендаций государственных и 
нормативных документов в области воспитания, направлена на развитие 
нравственных, духовных качеств учащихся. 
    Важной составляющей образовательной деятельности ДЮЦ «Контакт» 
является разнообразная по содержанию и формам досугово-развивающая   
деятельность. 
    5. В ДЮЦ является муниципальным опорным центром (МОЦ) по внедрению 

системы ПФД в Орджоникидзевском районе. 
    6. В учреждении работают выпускники ДЮЦ «Контакт» (4 педагога), что 
говорит о преемственности поколений. 
    7.Материально-техническое обеспечение, учебно-материальная база 
соответствует требованиям к оснащению образовательного процесса и позволяет 
осуществлять образовательную деятельность на уровне современных требований.  
 

     Самоанализ деятельности ДЮЦ «Контакт» за 2025 год в целом показал 
положительную динамику качественных изменений работы. Используя 
внутренние ресурсы, решаются многие проблемы, связанные с 
функционированием и развитием. Внедряются новые виды и формы 
деятельности, разрабатываются новые направления, структурируются и 
углубляются ранее разработанные. Тем не менее, в целях дальнейшего развития 
учреждения необходимо:  
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✓ активизировать процесс обновления форм и содержания образовательной 
деятельности ДЮЦ; 

✓ увеличить число дополнительных общеобразовательных программ, прошедших 
общественную экспертизу (независимая оценка качества); 

✓ продолжить работу по расширению спектра платных услуг; 
✓ обновить/разработать Образовательную программу ДЮЦ «Контакт» на 2026-

2030 гг; 

✓ разработать и реализовать в рамках деятельности МОЦ мероприятия по 
повышению профессионального уровня педагогов, реализующих ДООП; 

✓ организовать работу педагогического коллектива над методической темой:  

«Роль дополнительного образования в ранней профориентации обучающихся»; 

✓ мотивировать педагогов на участие в профессиональных конкурсах; 
✓ обновить предметно-пространственную среду в учебных кабинетах. 
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